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O Programa de Saúde e Assistência Social do Ministério Público Federal – Plan-Assiste/MPF apresenta o Relatório de Gestão do exercício de 2017 como um instrumento de transparência e prestação de contas aos beneficiários, credenciados e aos órgãos de administração do Programa. O novo Regulamento Geral do Plan-Assiste/MPU entrou em vigor em janeiro de 2017, trazendo como destaques o aumento do prazo para pedido de reembolso, de sessenta para noventa dias, a flexibilização das regras para tratamentos paramédicos, a adaptação da estrutura de governança do programa decorrente da nova realidade de incorporação do Plan-Assiste/MPDFT pelo Plan-Assiste/MPF e alteração da estrutura da Câmara Técnica de Saúde. A consolidação das rotinas operacionais decorrentes da incorporação do Plan-Assiste/MPDFT pelo Plan-Assiste/MPF também marcou a gestão do ano de 2017, uma vez que houve forte impacto no volume de trabalho dos servidores lotados em Brasília, onde se concentra a quase integralidade dos membros, servidores e demais beneficiários do MPDFT. O Portal do Beneficiário foi estendido para acesso em todas as unidades regionais do Plan-Assiste/MPF e também do Plan-Assiste dos demais ramos do MPU, estando previsto para o início de 2018 a implementação da nova funcionalidade de inscrição eletrônica de beneficiários e também o desenvolvimento da funcionalidade de autorização eletrônica de procedimentos. Os resultados econômico-financeiros obtidos pelo Plan-Assiste no ano de 2017 evidenciam o esforço e comprometimento da toda a equipe que compõe o Programa, refletindo, porém, que há necessidade de revisão do modelo contributivo, uma vez que o cenário de restrição orçamentária da administração pública previsto para os próximos anos deverá impactar nos resultados econômico-financeiros do Programa.  
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Entre 2016 e 2017 houve um incremento de 1.435 beneficiários, 

passando de 34.014 para 35.449 e representando um 

crescimento da ordem de 4,2% na quantidade de vidas 

protegidas.  

 

 

 

 

 

Apesar do incremento na quantidade de beneficiários, 

a composição entre as categorias de titulares e 

dependentes apresentou pouca variação.   

 

 

 

 

 

 

 

Quanto à distribuição dos beneficiários por região, o Centro-

Oeste mantém-se com a maior participação, respondendo por 

46,3% do total de beneficiários. 

 

 

 
 
 
 

A idade média geral dos beneficiários passou de 35,7 

anos para 36,1 anos, refletindo o envelhecimento 

natural da massa, dado o baixo índice de oxigenação 

decorrente das poucas nomeações de membros e 

servidores observadas no período. 
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A faixa etária de 30 a 39 anos de idade 

continua concentrando a maior quantidade de 

beneficiários. Os beneficiários centenários 

passaram de nove em 2016 para oito em 2017. 

 

 

 

 

 

Os beneficiários com idade a partir de 60 

anos totalizaram 4.762 vidas, equivalente a 13,4% do 

total. 
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A rede credenciada direta do Plan-

Assiste conta com mais de 3.000 

credenciados nas categorias médica, 

odontológica, paramédica e hospitais, além 

de perícias médica e odontológica e 

auditoria de contas médicas. 

Em complemento, o Plan-Assiste mantém 

credenciamento com operadoras como 

Gama Saúde e Unimed, que asseguram o 

atendimento em localidades onde há 

dificuldade em fortalecer a rede direta, em 

especial quando a oferta dos serviços é limitada ou quando há oferta mas as entidades ou profissionais apresentam 

restrições para contratar com a Administração Pública. 

 
Os gráficos seguintes apresentam a composição da rede credenciada direta por Estado e região geográfica. 
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O índice de utilização geral mostra a proporção 

dos beneficiários que realizaram pelo menos um 

procedimento médico, paramédico ou odontológico no ano 

em relação ao total de beneficiários, e indica que quase a 

totalidade dos beneficiários utilizaram a cobertura do Plan-

Assiste ao menos uma vez no ano de 2017. 

As consultas médicas e os exames compõem os 

eventos com maior frequência de realização por parte dos 

beneficiários, de modo que os indicadores “consultas por 

beneficiário” e “exames por consulta” revelam tendência 

de utilização compatível com o universo das autogestões em saúde. 
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Os custos da assistência médica revelam valores médios ou per capita, anuais ou mensais, das despesas 

com assistência médica, levando-se em conta os principais grupos de coberturas e procedimentos. Quando detalhado 

ao nível do Estado, é natural a ocorrência de variações expressivas em alguns desses indicadores, especialmente 

nas localidades onde há poucos beneficiários, nas quais a ocorrência atípica de eventos ou situações pode interferir 

fortemente no resultado médio. Os indicadores de custos assistenciais apresentados consideram a totalidade das 

despesas com assistência médica nas redes credenciadas direta e conveniada. 
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Balanço Patrimonial – Recursos Próprios – Assistências Médica e Odontológica 
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Demonstração do Resultado do Exercício -  Recursos Próprios - Assistências Médica e Odontológica 
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Demonstração de Fluxo de Caixa -  Recursos Próprios - Assistências Médica e Odontológica 
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Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido -  Recursos Próprios  
- Assistências Médica e Odontológica 
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Notas Explicativas – Recursos Próprios - Assistências Médica e Odontológica 

 
1. Contexto operacional 

 

O Plan-Assiste é um Programa de Saúde e Assistência Social estruturado no modelo de autogestão, 

assim caracterizado quando a empresa, ou outro tipo de organização, institui e administra, sem finalidade lucrativa, 

programa de assistência à saúde destinado aos seus empregados, ou servidores, como forma reduzir os gastos 

decorrentes da intermediação das administradoras de planos de saúde do mercado. 

 

2. Principais práticas contábeis adotadas e informações adicionais consideradas necessárias: 

Nota 1. O saldo a receber a título de coparticipação dos beneficiários nas despesas médicas e odontológicas é 

apresentado por seu valor histórico. Não há previsão no Regulamento Geral do Plan-Assiste acerca da 

correção monetária dos saldos devedores dos beneficiários, motivo pelo qual tal encargo não é repassado 

aos beneficiários do Programa de Saúde.  

Nota 2. Em 2017, o critério utilizado para o cálculo da provisão para perda de coparticipação foi o perfil dos 

beneficiários desligados do Plan-assiste/MPF. Foram excluídos da provisão, por exemplo, participantes 

desligados do Programa cujo saldo está sendo objeto de cobrança, falecidos com pensionistas 

remanescentes em folha de pagamento e servidores removidos com cobrança ativa no ramo do MPU de 

destino. Esta parcela da provisão correspondeu a R$5.162.534,49. 

Além do valor citado, foi aplicada técnica atuarial para avaliar o valor recuperável dos créditos a receber, 

utilizando-se a tábua de mortalidade AT-2000/Male para fins de estimativa da expectativa de vida do 

beneficiário titular do saldo devedor. O levantamento acusou uma perda provável de R$7.383.015,08, 

montante do qual, em obediência ao regime de competência, foi provisionado o valor de R$317.788.87. 

Dessa forma, o valor total provisionado em 2017 foi de R$5.480.323,36. 

Nota 3. Os fatos geradores que compunham a conta contábil débitos a recuperar que tiveram exauridas as 

possibilidades de recebimento por vias administrativas, não possuindo potencial em contribuir para o fluxo de 

caixa do Plan-Assiste, foram reconhecidos como perda.  

Nota 4. As receitas de contribuição apresentadas na Demonstração do Resultado do Exercício agregam valores 

consignados de membros e servidores do Conselho Nacional do Ministério Público, da Escola Superior do 

Ministério Público da União, do Ministério Público do Distrito Federal e Territórios e do Ministério Público 

Federal, conforme quadro a seguir: 

     Valores em R$ 

Receitas 
CNMP ESMPU MPDFT MPF Total 

1,19% 0,24% 18,33% 80,25% 100,00% 

Contr Mensal – Titular 472.424,72 95.295,89 6.787.950,77 29.856.502,82 37.212.174,20 

Contr Mensal – Cônjuge     126.846,44 21.109,69 1.966.906,94 8.595.684,35 10.710.547,42 

Contr Mensal – Benef. Esp. 5.626,96 5.644,62 644.156,24 3.048.506,93 3.703.934,75 

Contr Mensal – Filho 75.126,88 14.114,70 1.372.115,79 5.691.044,80 7.152.402,17 

Contr Mensal – Pais 86.300,82 16.768,26 1.026.436,41 4.424.055,93 5.553.561,42 

Contr Mensal – ex-Cônjuge 0,00 0,00 52.503,56 258.753,14 311.256,70 

Total 766.325,82 152.933,16 11.850.069,71 51.874.547,97 64.643.876,66 
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Nota 5. Refere-se a ressarcimentos referentes a despesas assistenciais de outros ramos pagas pelo MPF. 

Nota 6. Os montantes das despesas médicas e odontológicas apresentadas na Demonstração do Resultado do 

Exercício referem-se aos valores totais e se restringem àqueles liquidados com recursos próprios geridos pelo 

Programa, não abrangendo as despesas médicas e odontológicas pagas com recursos provenientes de 

dotação orçamentária da União, cujo dispêndio, em 2017, totalizou R$ 100.891.895,14, sendo R$ 

85.325.529,14 referente à execução do MPF, R$ 14.209.694,00 à do MPDFT, R$ 1.155.432,00 à do CNMP 

e R$ 201.240,00 à da ESMPU.  

Nota 7. O total apresentado refere-se ao recebimento de contribuições e coparticipações do Conselho Nacional do 

Ministério Público, da Escola Superior do Ministério Público da União, do Ministério Público do Distrito Federal 

e Territórios e do Ministério Público Federal, conforme quadro abaixo: 

 

Unidade Valor (R$)   

CNMP 1.143.816,25 1,24% 

ESMPU 216.582,12 0,24% 

MPDFT 17.525.833,94 19,04% 

MPF 73.144.368,87 79,48% 

Total 92.030.601,18 100,00% 

 

Nota 8. Do total, R$ 6.492,06 referem-se a repasse ao Plan-Assiste/MPDFT para pagamento de despesas no 

encerramento das atividades e R$ 809,33 referem-se a depósitos judiciais relativos ao Processo 

Administrativo 1.00.000.005429/2017-94.  

Nota 9. Caixa e equivalentes de caixa incluídos na demonstração de fluxos de caixa compreendem: 

Valores em R$ 

 
2016 2017 

Caixas e saldos em banco 36,83 2.302,79 

Equivalente de Caixa  

Aplicações de Curto Prazo (Ativo Circulante) 
147.907.977,01 149.162.282,04 

Total 
147.908.013,84 149.164.584,83 

 

 

 


